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Nouveautés et informations pratiques

Un intérét de 2,25% en 2015!
Le taux d'intérét attribué sur I'entier de I'avoir de vieillesse (accumulé a la fin de 'année précédente) des assurés actifs le

1¢" janvier 2016 sera de 2,25%. Ce taux dépasse de 0,5% le taux d'intérét minimum LPP (1,75%) fixé par le Conseil fédéral.

Les facteurs essentiels qui ont permis au Conseil de fondation de la CIEPP de prendre cette décision sont les suivants:

e Solidité structurelle

Les bases de [l'institution sont saines. Les expertises menées régulierement depuis de nombreuses années et les tests
de résistance intégrant de multiples scénarios de crise démontrent avec constance la solidité de la CIEPP et son équilibre
financier sur le long terme. Compte tenu de sa solidité structurelle et son cash-flow positif, la CIEPP a une tolérance au
risque considérable et donc un besoin de performance modérée sur le long terme, gage de garantie fiable.

* Performance positive malgré un contexte difficile

Apres trois excellentes années (7,9% en 2014, 8,5% en 2013 et 9,7% en 2012), l'institution a réalisé en 2015 - année
particulierement agitée sur les marchés financiers - une performance positive. Elle s’éléve a 0,3%.

Malgré le choc de la décision de la Banque nationale suisse (BNS) le 15 janvier 2015 d’abandonner le taux plancher euro/
franc suisse et I'introduction de taux d'intérét négatifs, la premiére performance négative de la Bourse suisse (SMI) depuis
quatre ans, I'impact de I'effondrement des prix des matieres premiéres, l'interventionnisme des banques centrales et un
environnement économique fragile, la performance réalisée en 2015 est satisfaisante.

* Niveau de degré de couverture'

Le degré de couverture de la CIEPP demeure élevé, proche de 114% en 2015 (contre 117,4% au 31.12.2014 et 112,6%
au 31.12.2013). Il sera audité et communiqué de maniére définitive dans le rapport annuel de 2015, en juin prochain.

Perspectives

Dans un contexte toujours perturbé et volatile, la capacité de la CIEPP & pouvoir générer de la performance et assumer
ses engagements demeure pérenne, grace notamment a:

- 'application d’une stratégie de placement sur le trés long terme en privilégiant une large diversification et une gestion
majoritairement indicielle;

- des frais de gestion de fortune (y compris TER?), maitrisés et donc faibles depuis plusieurs années (environ 0,2% sur la
fortune alors que la moyenne sur 'ensemble des institutions de prévoyance se situe aux alentours de 0,45%);

- des réserves élevées.

Les chiffres clés de la CIEPP

Année aprés année, la CIEPP, I'une des institutions de prévoyance les plus importantes de Suisse avec un total de bilan
supérieur a 5,4 milliards de francs, poursuit sa croissance. Fin 2015, elle gere la prévoyance professionnelle de 7876
entreprises avec assurés actifs (+1,7%) et 9’001 entreprises au total (+3,1%), soit 39274 assurés (+2,6%). Le nombre de
rentiers est de 4'524 bénéficiaires (+6,4%). L'activité 2015 représente 334 millions de francs de primes facturées (+3,8%).
La totalité des chiffres figurera en juin dans le rapport annuel et sur le site internet.

Suite au verso




Certificat de prévoyance et taux d’intérét 2016

Le certificat établi et adressé en paralléle a cette circulaire indique la situation du compte de vieillesse au 31 décembre
2015 ainsi que les prestations prévisionnelles calculées sur la base d’un taux d’intérét de 1,25% selon I'Ordonnance sur
la Prévoyance Professionnelle (OPP2).

Une notice explicative «Comment lire mon certificat de prévoyance» est a disposition sur le site internet.

Pour I'année 2016, le Conseil de fondation de la CIEPP a fixé le taux d'intérét a 1,25% (taux identique au taux minimum
LPP); le taux effectivement attribué sur les comptes de vieillesse des assurés actifs dans la Caisse au 1% janvier 2017 sera
définitivement arrété en janvier 2017, sur la base des résultats enregistrés par la CIEPP durant 'année 2016.

Modifications réglementaires et Iégales

Le 1¢"janvier 2015, le réglement de prévoyance a été étoffé en offrant, de maniere simple et optionnelle, une amélioration de
la couverture d'assurance (capital supplémentaire en cas de déces, prestations de risques décés et invalidité augmentées
dans le plan Optima et, pour les indépendants, suppression de l'obligation de s'assurer a I'assurance accident) et une
clarification des textes.

Le 1 janvier 2016 est entré en vigueur le nouveau réglement de placements, avec en particulier une grille révisée
d'allocation stratégique. Cette nouvelle allocation qui optimise le rapport rendement/risque sera prochainement disponible
sur le site internet.

En outre, en 2016, en application de I'Ordonnance contre les rémunérations abusives dans les sociétés anonymes cotées
en Bourse (ORAD), un rapport complet sur I'exercice des droits de vote en 2015 sera établi, en paralléle avec le rapport
annuel. Il sera a votre disposition cet été sur le site internet, ou vous trouvez également toutes les informations et les
documents utiles pour vos démarches administratives.

Composition du Conseil de fondation

En 2015, Isabelle Rickli est entrée au sein du Conseil de fondation en remplacement de Jean-Michel Mischler. Désormais,
le Conseil de la CIEPP est composé d’Aldo Ferrari, président; Luc Abbé-Decarroux, vice-président; Isabelle Rickli, Nuno
Dias, Pierluigi Fedele, Christian Grandjean, Olivier Sandoz, Claude Schuthé, Werner Wyss et Robert Zoells, membres.

Glossaire
'Degré de couverture: Le degré de couverture permet de calculer le degré de financement de tous les engagements de la Caisse a un instant donné.

“TER: Le Total Expense Ratio est le rapport entre la somme des colts d'un fonds (commission de gestion, frais liés a la performance, commissions de dépots,
frais d’administration, de benchmarking, d'analyse et de service) et sa valeur. Le Total Expense Ratio permet de connaitre la part de la performance réalisée
par un fonds qui est consacrée a ses dépenses. Linvestisseur peut ainsi apprécier les frais supportés et aussi les comparer avec des fonds de méme nature
gérés par d'autres institutions financiéres.

Agences Siége de I'administration de la Caisse

Bulle Rue Condémine 56 1630 Bulle T02691987 40 Rue de Saint-Jean 67 — CP 5278 — 1211 Genéve 11
Fribourg Rue de I'Hopital 15 1701 Fribourg T0263503379 TO05871531 11 - ciepp@fer-ge.ch - www.ciepp.ch
Neuchatel  Av.du 1" Mars 18 2001 Neuchatel T 0327273700

Porrentruy  Ch. de la Perche 2 2900 Porrentruy T 032 465 15 80

CIEPP
' Caisse Inter-Entreprises

de Prévoyance Professionnelle

ZKBV - Zwischenbetriebliche Kasse fur Berufliche Vorsorge
CIPP - Cassa Interaziendale di Previdenza Professionale




