CIEPP
Erliuterung zu den Altersleistungen ev o Prévoyance Prafessionnelle

ZKBV - Zwischenbetriebliche Kasse fiir Berufliche Vorsorge
CIPP - Cassa Interaziendale di Previdenza Professionale

Die ZKBV bietet lhren Versicherten einen flexiblen Altersriicktritt an, das je nach den persénlichen Situationen, vorzeitig, aufgeschoben und/oder teilweise (nur in zwei Teilen) ab 59 Jahren bei Frauen oder 60 Jahren bei Mannemn
und bis zum Alter von 69 Jahren bei Frauen oder 70 Jahren bei Mannern erfolgen kann.

VORZEITIGE
PENSIONIERUNG

AUFGESCHOBENE
PENSIONIERUNG

ORDENTLICHE
PENSIONIERUNG

Mit 64 Jahren Q
Mit 65 Jahren J

Von 64 bis 69 Jahren Q
Von 65 bis 70 Jahren @

Von 59 bis 64 Jahren Q
Von 60 bis 65 Jahren &

Eine versicherte Person, die diese Altersgrenze erreicht, hat Eine versicherte Person die seine Erwerbstatigkeit fortsetzt, kann:

Anspruch auf ihre Altersleistung.

Eine versicherte Person, die seine Erwerbstatigkeit aufgibt, kann:

- den Vorbezug ihrer Altersleistung beantragen, - beantragen, die Zahlung ihrer Altersleistung aufzuschie-

- den Vorbezug ihrer Altersleistung beantragen, die bis
zum ordentlichen Rentenalter um eine Zusatzrente er-
ganzt wird, deren vom/von der Versicherten gewahlter
Betrag den maximalen jahrlichen Betrag der einfachen
AHV-Altersrente nicht (iberschreiten darf,

- beantragen, dass die Zahlung ihrer Altersleistungen bis
hochstens zum 64. Lebensjahr bei Frauen und zum 65.
Lebensjahr bei Mannern aufgeschoben wird.

Eine versicherte Person, die ihren Erwerbstatigkeitsgrad um
mindestens 10% verringert, um einen verbleibenden Erwerbs-

Sie kann ihre vollstandigen Altersleistungen bzw. den
verbleibenden Teil hiervon (wenn sie zu diesem Zeitpunkt
bereits einen Teil ihrer Altersleistung bezieht) zu beziehen,
ungeachtet dessen, ob sie ihre Erwerbstatigkeit fortsetzt.

Setzt sie ihre Erwerbstétigkeit fort und mochte ihre
Altersleistung nicht sofort vollstandig beziehen, stehen ihr
die Maglichkeiten in der nachsten Spalte (aufgeschobene
Rente) zur Verfiigung.

Die versicherte Person, die die Versicherung im Sinne von
Artikel 50a des Vorsorgereglement freiwillig weitergefiihrt

ben, und dabei gleichzeitig weiterhin der ZKBV unterstellt
bleiben (mit Ausnahme des Plans SOR-COLLECTIVA), bis
sie ihre zuvor bestehende Erwerbstatigkeit aufgibt, jedoch
hdchstens bis zum Alter von 69 Jahren bei Frauen oder
70 Jahren bei Mannern, gegen Bezahlung der Beitrage,

beantragen, die Zahlung ihrer Altersleistung (ohne
weitere Unterstellung) aufzuschieben, bis sie ihre zuvor
bestehende Erwerbstatigkeit aufgibt, jedoch héchstens
bis zum Alter von 69 Jahren bei Frauen oder 70 Jahren
bei Mannern.

Eine versicherte Person, die ihren Erwerbstatigkeitsgrad um min-
destens 10% verringert, um einen verbleibenden Erwerbstatig-
keitsgrad von 50% zu erreichen, kann:

tatigkeitsgrad von 50% zu erreichen, kann: hat, wird eine Altersleistung beziehen.

- den Teilvorbezug ihrer Altersleistung beantragen und fiir
den verbleibenden Teil ihrer Erwerbstatigkeit weiterhin
der ZKBV unterstellt bleiben. - beantragen, fiir der/ihre verbleibende Erwerbstatigkeit
bis zur Beendigung der ihrer zuvor bestehenden Erwerbs-
tatigkeit weiterhin der ZKBV unterstellt zu bleiben, gegen
Bezahlung der Beitrage, und die Zahlung eines Teils ih-
rer Altersleistung zu erhalten (mit Ausnahme des Plans

SOR-COLLECTIVA).

Eine versicherte Person, die die Versicherung im Sinne von Arti-
kel 50a des Vorsorgereglement freiwillig weitergefiihrt hat kann
eine vorzeitige Auszahlung ihrer Altersleistung beantragen.
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Modalitaten

FORM UND BETRAG DER ALTERSLEISTUNG

Die Altersleistung kann wahlweise in folgenden Formen gezahlt werden:

+ Lebenslange Altersrente, die zu Monatsanfang gezahlt wird: Ihren Betrag erhélt man, indem
man das zum Zeitpunkt der Entstehung des Rentenanspruchs erworbene Altersguthaben
mit dem zum Zeitpunkt des Entstehens des Rentenanspruchs geltenden Umwandlungssatz
multipliziert, je nach Alter des/der Versicherten; sie wird je nach den finanziellen Moglichkeiten
unserer Einrichtung an die Preisentwicklung angepasst; es sei darauf hingewiesen, dass anstelle
der Leibrente nur eine Leistung in Form von Kapital gezahlt werden kann, wenn diese geringer
als 10% der einfachen AHV-Mindestaltersrente ist;

-+ Alterskapital: Sein Betrag entspricht dem gesamten oder einem Teil des Altersguthabens, das
bei Entstehung des Anspruchs auf die Altersleistung erworben wurde;

+ Kombination von lebenslanger Altersrente und Alterskapital.

Die versicherte Person, die die Versicherung im Sinne von Artikel 50a des Vorsorgereglement
wdhrend mindestens zwei Jahren freiwillig weitergefiihrt hat kann die Altersleistung nur in
Renteform beziehen.

Fir die Zahlung in Form von Kapital ist die beglaubigte Unterschrift des Ehegatten oder
eingetragenen Partners (PartG) zwingend erforderlich (auch bei getrennten Personen, bei
laufendem Scheidungsverfahren oder laufender Auflésung der Partnerschaft). Die Beglaubigung
der Unterschrift erfolgt vor einem Standesbeamten oder einem Notar oder direkt am Schalter der
ZKBV. In diesem Fall muss der Ehegatte oder eingetragene Partner (PartG) einen Identitdtsausweis
und den Familienausweis vorlegen und den Antrag in Anwesenheit eines Mitarbeitenden der
ZKBV unterschreiben.

Leistungen, die sich aus einem Einkaufin den drei Jahren vor dem Renteneintritt ergeben, kénnen
nichtin Form von Kapital gezahlt werden. Zu beachtenistauch, dass die steurliche Abzugsfahigkeit
von Einkdufen, die in den drei Jahren vor dem Renteneintritt getatigt wurden, gestrichen werden
kann, wenn der/die Versicherte einen Teil seiner/ihrer Leistung in Form von Kapital entnimmt.
Zudem kann der Anspruch auf kantonale Erganzungsleistungen entfallen, wenn der Antragsteller
sein Alterskapital fir einen anderen Zweck als fur die Vorsorge verwendet hat.

ZUSATZLICHE KINDERRENTE

Gemdss den reglementarischen Bestimmungen wird zusdtzlich zur Altersrente eine Rente fir
Kinder bis zum 18. Lebensjahr oder im Falle einer Ausbildung oder eines Studiums bis zum
25. Lebensjahr oder im Falle einer Invaliditdt von mindestens 70%, die die Auslbung einer
Erwerbstatigkeit unmaéglich macht, gezahit.

CIEPP
Caisse Inter-Entreprises
, de Prévoyance Professionnelle

ZKBV - Zwischenbetriebliche Kasse fiir Berufliche Vorsorge
CIPP - Cassa Interaziendale di Previdenza Professionale

TOD EINES ALTERSRENTNERS

Der Anspruch auf Altersrente und eventuelle zusatzliche Renten fir Kinder erlischt, wenn der/
die Versicherte verstirbt.

Im Falle des Todes eines Altersrentners ist seine Rente zu 60% auf den Ehegatten, den eingetra-

genen Partner (PartG) oder gleichgestellten Partner (Ubertragbar geméss den reglementarischen
Bestimmungen) tbertragbar und zu 20% auf von Waisen im Sinne des BVG.

TOD IM FALLE DES AUFSCHUBS VON LEISTUNGEN

Personen, die die aufgeschobene Zahlung von Leistungen beantragt haben, haben den
Status von Rentnern. Der Betrag der Todesfallleistung kann jedoch nicht geringer als das
angesparte Altersguthaben sein, unter dem Vorbehalt von Féllen, in denen Leistungen an
den geschiedenen Ehegatten oder Partner, deren Partnerschaft gerichtlich aufgeldst wurde,
gezahlt werden. Wenn es keinen Uiberlebenden Ehegatten, eingetragenen Partner (PartG) oder
Waisen gibt, werden die Beglinstigten und der Betrag der Leistung gemdss Artikel 46 des
Reglements bestimmt.

ARBEITSUNFAHIGKEIT

Im Falle einer langeren Arbeitsunféahigkeit vor Beendigung der Erwerbstatigkeit wird der/die
Versicherte gebeten, sich mit unserer Leistungsabteilung in Verbindung zu setzen. Denn die
Eroffnung von Altersleistungen erfordert eine vorherige Klarung der eventuellen Konsequenzen
der Arbeitsunfdhigkeit im Hinblick auf die Leistungen.

Im Falle des Eintretens einer Invaliditdt wahrend der vorgezogenen Rente mit aufgeschobener
Zahlung von Leistungen werden die Altersleistungen gezahlt.

Diese Erlauterung hat rein informativen Charakter.
Fur die Gewdhrung von Leistungen ist einzig das Reglement massgebend.

Fiir weitere Informationen steht Ihnen unsere Abteilung fiir Leistungen und
Renten zur Verfiigung.
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