CIEPP
Caisse Inter-Entreprises
' de Prévoyance Professionnelle

ZKBV - Zwischenbetriebliche Kasse fur Berufliche Vorsorge
CIPP - Cassa Interaziendale di Previdenza Professionale

INFORMATIONSSCHREIBEN ZKBV

November 2025

Neuheiten und praktische Informationen

Reglementarische Anderungen per 1. Januar 2026

Ab dem 1. Januar 2026 treten im Rahmen der Weiterentwicklung unserer reglementarischen Bestimmungen neue Regelungen in
Kraft. Diese Anpassungen sollen den Erwartungen unserer Mitglieder und Versicherten besser entsprechen. Personen, denen von
ihrem Arbeitgeber unbezahlter Urlaub gewahrt wird, haben kiinftig drei Optionen hinsichtlich ihres Versicherungsschutzes wahrend
dieses Zeitraums:

- Beibehaltung der Risiko- und der Sparversicherung;
- Beibehaltung nur der Risikoversicherung;
- Vollstdndige Unterbrechung der Versicherung.

Darliber hinaus haben aktive Versicherte die Maglichkeit, mégliche Beglinstigte des Todesfallkapitals sowie des zusatzlichen
Todesfallkapitals, sofern ein solcher Versicherungsschutz besteht, aus den verschiedenen in den Bestimmungen definierten
Kategorien auszuwéhlen und deren jeweilige Anteile zu bestimmen.

Das ab dem 1. Januar 2026 geltende Vorsorgereglement sowie eine Erlauterung der vorgenommenen Anderungen werden ab
Anfang 2026 auf der Website der ZKBV zur Verfliigung stehen.

Lohnmeldung fiir das Jahr 2026

Wir bitten Sie, die Lohnmeldung fiir das kommende Jahr zu vervollstandigen.

e Warum ein solches Formular?

Um unserer Einrichtung zu ermdglichen, die Versicherungspflicht lhres Personals abzuklaren und in diesem Zusammenhang den
Umfang der Versicherungsdeckung des gemeldeten Personals zu ermitteln und die diesbezlglichen Beitrage fiir das laufende Jahr
zu berechnen.

o Wer muss es ausfiillen?

In Ihrer Eigenschaft als Arbeitgeber ist es gemass den gesetzlichen Bestimmungen und unserem Reglement Ihre Aufgabe, dieses
Formular korrekt und vollstandig auszufillen.

Die Informationspflicht beschrankt sich nicht auf das Ausflillen des Formulars zur Lohnmeldung. Sie missen uns auch iber das
ganze Jahr unverziiglich ber Arbeitsunfahigkeits- und Invaliditatsfalle oder Eingliederungsmassahmen informieren, die lhre
Mitarbeitenden betreffen, auch wenn diese nur in Teilzeit arbeiten oder einer Erwerbstétigkeit bei einem anderen Arbeitgeber
nachgehen.

Diese Informationen kdnnen erhebliche Einfliisse auf den Umfang der Versicherungsdeckung als auch auf die in Rechnung gestellten
Beitrage haben.

Es ist daher wichtig, dass die Informationen, die Sie uns Ubermitteln, richtig und vollstandig sind. Bei Fehlern behalt sich die ZKBV
alle Rechte vor.

o Welches sind die wichtigsten Informationen?

Vergessen Sie nicht und:
- melden Sie uns mit diesem Formular alle zu versichernde Mitarbeitende.

- geben Sie fir jeden Mitarbeitenden zwingend den eventuellen Arbeitsunfahigkeits- und/oder Invaliditatsgrad an. Dabei werden
Sie feststellen, dass die Rubriken ,Arbeitsunfahigkeitsgrad” und ,Invaliditatsgrad* bereits ausgefiillt sind. Bitte tberpriifen Sie
die Richtigkeit der angegebenen Prozentsatze und andern Sie diese gegebenenfalls.
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- kontaktieren Sie unsere Verwaltungsabteilung, wenn es unter Ihrem Personal Mitarbeitende gibt, die von der Revision 6a der
IV betroffen sind. Wir erinnern Sie daran, dass seit Inkrafttreten dieser Revision im Jahr 2012 Begiinstigte von Eingliederungs-
massnahmen im Sinne von Art. 8a der [V geméss Art. 26a BVG weiterversichert sind, welche fiir die in diesem Zusammenhang
ausgetibte Erwerbstétigkeit nicht dem obligatorischen Teil des BVG unterstellt sind (BVV2, Art. 1j, Abs. 1, Buchstabe d).

Auf unserer Website finden Sie hilfreiche Informationen und Dokumente fiir Ihre administrativen Aufgaben. Z8gern Sie nicht, von
diesen unter www.ciepp.ch Gebrauch zu machen.

Entwicklung der Beitrage fir Invaliditats-/Todesfallrisiken und Kosten

Wir freuen uns lhnen mitteilen zu kdnnen, dass es fiir das Jahr 2026 keine Tarifanderung gibt. Unsere Tabelle mit den Vorsorgeplénen
und den Kosten ist mit der auf den 1. Januar 2025 herausgegebenen identisch, von der Sie bereits ein Exemplar erhalten haben.
Eine Online-Version steht auf unserer Website www.ciepp.ch zur Verfigung.

Zinssatz 2025

Der Stiftungsrat der ZKBV wird spatestens Anfang nachsten Jahres zusammentreten, um den Zinssatz fir das Jahr 2025
festzulegen, mit dem das Konto unserer Versicherten verzinst wird. Dieser Zinssatz, der gesetzlich auf mindestens 1.25% festgelegt
ist, wird Ihnen im Laufe des 1. Quartals 2026 im Rahmen der Veréffentlichung der Vorsorgeausweise auf dem Portal flr Versicherte
mitgeteilt.

Einkauf

Gerne informieren wir Sie Uber Ihre méglichen Einkaufsbeitrage, welche Sie gemass den reglementarischen Bestimmungen und
den Grenzwerten der steuerlichen Richtlinien einzahlen kdnnen. Diese Einkaufsbeitrage miissen zwingend bis spatestens zum
15. Dezember 2025 bei uns eingegangen sein. Die Vorsorgellicke ist in dem Online-Portal e-services Versicherte ZKBV unter
der Rubrik ,Ihre Kennzahlen - Einkauf* aufgefhrt.

Wir erinnern daran, dass allein die Steuerverwaltungen eine Aussage zur Abzugsfahigkeit des getatigten Einkaufs machen kdnnen.
Die ZKBV (ibernimmt keine Garantie fiir eine steuerliche Abzugsfahigkeit von Einkaufen. Die Rlckzahlung des Einkaufsbetrages
kann nicht verlangt werden, wenn die Steuerverwaltung die Abzugsfahigkeit ablehnt. Die Annahme des Einkaufsbetrages kann
von einer Gesundheitspriifung abhangig gemacht werden.

Achtung: Nach dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes (iber die Revision der Quellenbesteuerung kénnen Steuerpflichtige, die
dieser Steuer unterliegen, ab dem 1. Januar 2021 keine Eink&ufe von Beitragen zur 2. Saule von ihrem Erwerbseinkommen
abziehen. Die steuerlichen Abziige flr die berufliche Vorsorge sind von nun an pauschal und im Tarif der Quellensteuer enthalten
und es besteht keine Mdglichkeit, die Besteuerung nachtraglich andern zu lassen. Um derartige Abzlige geltend zu machen, muss
der Steuerpflichtige vor dem 31. Marz des auf das Steuerjahr folgenden Jahres einen Antrag auf ordentliche nachtrégliche
Veranlagung stellen. Fir weitere diesbeziigliche Informationen bitten wir die betroffenen Personen, sich mit der Steuerverwaltung
ihres Veranlagungsortes in Verbindung zu setzen.

Kontakt

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen die Verwaltungsabteilung unseres Hauptsitzes oder unsere Geschaftsstellen gerne zur Verfligung.

Agenturen Verwaltungssitz der Kasse
Bulle Rue Condémine 56 1630 Bulle T 02691987 40 Rue de Saint-Jean 67 — Postfach — 1211 Genf 3
Freiburg Rue de I'Hopital 15 1701 Freiburg T0265526690 T05871532 06 - ciepp@fer-ge.ch - www.ciepp.ch
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